SRH Berufliche Rehabilitation

Sie haben Fragen? Wagen Sie den Neuanfang -
Wir sind fur Sie da. mit unseren ambulanten Reha-Angeboten

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns.

RehoStep‘uﬂU
+49 6221 88-3135 :
info.brh@srh.de RehOStep+ &
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~ diese Schritt fiir Schritt
- gemeinsam — passend zu
lhren beruflichen Erfahrungen
-und individuellen Starken.

Aus Leidenschaft
fUrs Leben.

en Sie neu ins Arbm
ollen schnell wieder be uB3 fassen? Wir betreuen Sie individuell in kleinen Teams —

m Wohnort und unabhdngig vom Alter und gesundheitlichen Einschrdnkungen. Unsere

ten und Coaches zeigen lhnen, wie Sie auf lhre Berufs- und Lebenserfahrung aufbauen
2n. Mit Ihrer Motivation und unseren Erfahrungen finden wir neue, nachhaltige Wege ins

leben.



Bei RehaStep stehen lhre
Starken im Mittelpunkt.

r

Unsere RehaStep-Coaches finden mit lhnen heraus,
welche Kompetenzen in Ihnen stecken.

In einem ausfuhrlichen Erstgesprach informieren wir Sie Gber die einzelnen
Schritte und klaren, ob RehaStep der richtige Weg fur Sie ist.

Dazu besprechen wir, wo lhre Interessen liegen und was gesundheitlich
wichtig ist. Nach dem Gesprach entscheidet lhr Leistungstrager mit Ihnen
Uber eine Teilnohme.

Step 1:
Neu orientieren und Ziele festlegen
(3 Monate)

— Richten Sie mit uns lhren Berufsweg aus —
passend zu lhrer Lebenssituation. Wir zeigen
Ihnen, wie Sie Ihre Lebenserfahrung und Ihr
berufliches Know-how gewinnbringend einsetzen
konnen.

— Finden Sie mit uns heraus, welche formellen und
informelle Kompetenzen Sie haben und vielleicht
sogar unbewusst in lhnen schlummern.

— Individuelle Einzelcoachings: Wir erarbeiten
gemeinsam, wie Sie lhr berufliches Ziel Schritt
fir Schritt erreichen.

— Bewerbungstraining: Lernen Sie, wie Sie sich
erfolgreich bewerben.

— Unsere erfahrenen RehaStep-Coaches unter-
stltzen Sie bei der Suche nach einem Arbeits-
oder Praktikumsplatz.

— Schulung und Training allgemeiner und berufs-
bezogener MS-Office Grundlagen mit ICDL
Zertifikat ,International Certification for Digital
Literacy” —ehemals ECDL ,European Computer

Driving Licence”

Netzwerk

Fortbildung

Step 2:
Beruflich durchstarten
(6 Monate)

— Ob Direkteinstieg in den Beruf, betriebliches
Praktikum oder eine zusdtzliche Qualifizierung:
unsere Coaches bereiten Sie gezielt vor.

— Weiterbildungen in der betrieblichen Quali-
fizierungsphase sind in Abstimmung mit Betrieb
und Kostentrdager moglich.

— Nach der erfolgreichen Bewerbung konnen
Sie sich beispielsweise im Praktikum beweisen:
Zeigen Sie, was in Ihnen steckt und dass Sie mit
Ihrer Person die Firma bereichern.

— Finden Sie heraus, ob Ihnen die gewdhlte
Berufsrichtung liegt und empfehlen Sie sich

fir die Ubernahme.
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RehaStep+

Integrationsangebot fur Menschen
mit psychischen Erkrankungen

Schritt fur Schritt ins Arbeitsleben — und das erfolgreich seit 15 Jahren. Bei RehaStep unter-
stiitzen wir Menschen auf ihrem Weg zuriick in eine Berufstatigkeit durch individuelle Férderung

und gezieltes Coaching. Teilnehmer, fiir die eine intensivere psychologische und

sozialpddagogische Betreuung hilfreich ist, sind in RehaStep+ gut aufgehoben.

Mehr Zeit, mehr Unterstitzung -
das macht RehaStep+ aus:

— Sie durchlaufen die klassischen zwei Steps
von RehaStep.

— Ergdnzend steht Ihnen eine intensivere
psychologische und sozialpddagogische
Begleitung zur Verfligung.

— Durch Gesprache, Gruppenarbeiten und
Methodentrainings kommen Sie beruflich

und personlich voran.

Sie wollen mehr Infos?

Kontaktieren Sie uns unter
+49 6221 88-3135 oder per
E-Mail: info.brh@srh.de

Vorteile:

— Ambulant und wohnortnah: Sie haben keine
langen Wege und bleiben in lhrem gewohnten
Umfeld.

— Schritt fur Schritt: Wir begleiten Sie von der
Orientierung und Ideenfindung Uber die Bewer-
bungsphase bis ins Praktikum.

— Starker Ruckhalt: Psychologisch und sozial-
pddagogisch ausgebildete Coaches bereiten Sie

auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes vor.

Ziele:

— Kommunikationsfdhigkeit steigern

— Problemlosestrategien erarbeiten

— Mit Stresssituationen umgehen/
Stressbewaltigung lernen

— Selbstbewusstsein und Selbstsicherheit gewinnen

— Kontakt- und Konfliktfahigkeit trainieren

—

Wenn intensivere Betreuung hilfreich ist,
sind wir in Gesprdchen, Gruppenarbeiten
und Methodentrainings fiir Sie da.




