SRH fit for work Berufliche Bildung

Berufsausbildung in auBBerbetrieblichen
Einrichtungen (BaE) - integratives Modell

Die ,,BaE" ist eine staatlich geférderte AusbildungsmafBnahme der Kommunalen Arbeitsférderung
Ortenaukreis nach § 16 Abs. 1SGB Il i. V m. §§ 76 ff SGB Ill. Hierbei haben Jugendliche und junge
Erwachsene mit besonderem Forderbedarf die Chance, eine voll anerkannte Ausbildung zu
absolvieren. In der ,,BaE"” werden bei SRH fit for work Berufliche Bildung Offenburg folgende Berufe
ausgebildet:

Maschinen- und Anlagenfihrer/in

Wahrend der Berufsausbildung werden die Jugendlichen von unseren Fachkraften unterstiitzt und auf
das spatere Berufsleben vorbereitet. Somit umfasst dieses Konzept neben der fachlichen
Berufsausbildung auch kontinuierliche sozialpddagogische Begleitung bzw. Stiitz- und
Forderunterricht. Wir wahlen unsere Auszubildenden sorgfaltig aus und unterstiitzen ihre Entwicklung.
So kénnen wir lhnen die fiir Sie geeigneten Bewerber/innen vorschlagen. Auch wahrend der
Betrieblichen Praxis bleiben wir in der Ausbildungsverantwortung und férdern die fachliche und
personliche Entwicklung der Auszubildenden. Sie als Kooperationsbetrieb ibernehmen zu Beginn des
zweiten Ausbildungsjahres einsatzféhige Auszubildende, die in ihr Team integriert sind und ihren
Aufgabenbereich kennen.
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Allgemeine Informationen

ZIELGRUPPE

I Jugendliche und junge Erwachsene, die wegen den in ihrer Person liegenden Griinden auch mit ausbildungsfordernden
Leistungen nicht in eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb vermittelt werden kénnen und deswegen auf eine
auBerbetriebliche Ausbildung angewiesen sind.

ZIEL

I Die BaE zielt darauf ab, Auszubildende, die auf Grund einer Lernbeeintrdchtigung oder sozialer Benachteiligungen
besonderer Hilfe bediirfen, die Aufnahme, Fortsetzung sowie den erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbildung zu
ermaoglichen.

AUSBILDUNGSINHALTE

I 1. Ausbildungsjahr: September bis Februar
I Berufliche Grundbildung bei SRH fit for work nach den Rahmenpldnen der jeweiligen Ausbildungsberufe
I Sozialpddagogische Betreuung
I Berufsschule
I Stiitz- und Forderunterricht
I EDV-Grundlagen
I Bewerbertraining und Bewerbungsbegleitung
I Vorbereitung auf die betrieblichen Ausbildungsphasen
1. Ausbildungsjahr: Mérz bis August
I Umsetzung und Vertiefung der praktischen Grundlagen liberwiegend durch die betrieblichen Praxisphasen in
unseren
I anerkannten Ausbildungs- und Kooperationsbetrieben
I Sozialpddagogische Begleitung
I Berufsschule
I Stiitz- und Forderunterricht
I Fachkurse
I Im Idealfall Ubernahme in die Regelausbildung durch den Praxisbetrieb
2. Ausbildungsjahr bei Nichtiibernahme (September bis August)
I Vorbereitung und Durchfiihrung der Zwischenpriifung
I Vertiefung der Ausbildungsinhalte
I Fachkurse
I Sozialpddagogische Begleitung
I Berufsschule
I Stiitz- und Forderunterricht
I Weitere betriebliche Ausbildungsphasen in unseren Kooperationsbetrieben
I Bewerbungsbegleitung
I Prifungsvorbereitung & Abschlusspriifung

DAUER / STARTTERMIN

I 01.09.2023

I Die BildungsmaBnahme dauert 24 Monate einschlieBlich eines 8-wochigen Betriebspraktikums und endet mit der
Abschlusspriifung vor der Industrie und Handelskammer (IHK).

VORAUSSETZUNGEN / KOSTEN

I Um einen BaE-Ausbildungsplatz zu erhalten, ist eine eingehende Beratung durch die personlichen
Ansprechpartner/innen der KOA und letztlich deren Anmeldung
notwendig. Die Kosten konnen nach Riicksprache mit lhrem
Kostentrdger lbernommen werden. \
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