
SRH fit for work Berufliche Bildung

BERUFSAUSBILDUNG IN 
AUSSERBETRIEBLICHEN EINRICHTUNGEN
(BAE) - INTEGRATIVES MODELL
Die „BaE“ ist eine staatlich geförderte Ausbildungsmaßnahme der Agentur für Arbeit nach      
§ 16 Abs. 1 SGB II i. V m. §§ 76 ff SGB III. Hierbei haben Jugendliche und junge Erwachsene mit 
besonderem Förderbedarf die Chance, eine voll anerkannte Ausbildung zu absolvieren. In der 
„BaE“ werden bei SRH fit for work Berufliche Bildung GmbH Offenburg folgende Berufe 
ausgebildet: Verkäufer/in, Maschinen und Anlageführer/in, Kaufmann/frau für 
Büromanagement.

Während der Berufsausbildung werden die Jugendlichen von unseren Fachkräften unterstützt 
und auf das spätere Berufsleben vorbereitet. Somit umfasst dieses Konzept neben der 
fachlichen Berufsausbildung auch kontinuierliche sozialpädagogische Begleitung  bzw. Stütz-
und Förderunterricht. Wir wählen unsere Auszubildenden sorgfältig aus und unterstützen ihre 
Entwicklung. So  können wir Ihnen die für Sie geeigneten Bewerber/ innen vorschlagen. Auch 
während der Betrieblichen Praxis  bleiben wir in der Ausbildungsverantwortung und fördern 
die  fachliche und persönliche Entwicklung der Auszubildenden. Sie als Kooperationsbetrieb 
übernehmen zu Beginn des zweiten Ausbildungsjahres einsatzfähige Auszubildende, die in ihr 
Team integriert sind und ihren Aufgabenbereich kennen.
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Im Auftrag von:



ZIELGRUPPE
I Jugendliche und junge Erwachsene, die wegen den in ihrer Person liegenden Gründen auch mit 

ausbildungsfördernden Leistungen nicht in eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb vermittelt 
werden können und deswegen auf eine außerbetriebliche Ausbildung angewiesen sind.

ZIEL
I Die BaE zielt darauf ab, Auszubildende, die auf Grund einer Lernbeeinträchtigung oder sozialer 

Benachteiligungen besonderer Hilfe bedürfen, die Aufnahme, Fortsetzung sowie den 
erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbildung zu ermöglichen.

AUSBILDUNGSINHALTE

1. AUSBILDUNGSJAHR: September bis Februar
I Berufliche Grundbildung bei SRH fit for work nach den Rahmenplänen der jeweiligen 

Ausbildungsberufe
I Sozialpädagogische Betreuung
I Berufsschule
I Stütz- und Förderunterricht
I EDV-Grundlagen
I Bewerbertraining und Bewerbungsbegleitung
I Vorbereitung auf die betrieblichen Ausbildungsphasen

1. AUSBILDUNGSJAHR: März bis August
I Umsetzung und Vertiefung der praktischen Grundlagen überwiegend durch die betrieblichen 

Praxisphasen in unseren anerkannten Ausbildungs- und Kooperationsbetrieben
I Sozialpädagogische Begleitung 
I Berufsschule
I Stütz- und Förderunterricht
I Fachkurse
I Im Idealfall Übernahme in die Regelausbildung durch den Praxisbetrieb

2. AUSBILDUNGSJAHR BEI NICHTÜBERNAHME (September bis August)
I Vorbereitung und Durchführung der Zwischenprüfung
I Vertiefung der Ausbildungsinhalte
I Fachkurse
I Sozialpädagogische Begleitung
I Berufsschule
I Stütz- und Förderunterricht
I Weitere betriebliche Ausbildungsphasen in unseren Kooperationsbetrieben
I Bewerbungsbegleitung
I Prüfungsvorbereitung & Abschlussprüfung

Allgemeine Informationen



DAUER / STARTTERMIN

I 01.09.2023

I Der Einstieg kann nach einer ersten Kontaktaufnahme kurzfristig erfolgen.

I Dauer: 24 Monate einschließlich eines 8-wöchigen Betriebspraktikums, endet mit der 

Abschlussprüfung vor der Industrie und Handelskammer (IHK).

ANSPRECHPARTNER UND DURCHFÜHRUNGSORT
SRH fit for work Berufliche Bildung GmbH

Freiburger Straße 6 | 77652 Offenburg

Telefon: 0781 932248-0 | Telefax: 0781 932248-20

E-Mail: kontakt@fitforwork.de

Allgemeine Informationen


